PROGRAM ROZWOJU

NA ROK SZKOLNY 2017/2018
wynikający z zadań zawartych 
w  5 letnim  Programie Rozwoju
 na lata 2017/2022
Zarządzanie i organizacja 

	l.p
	Zadanie
	Spodziewane efekty
	Termin

Realizacji. Odpowiedzialne osoby  

	1
	1. Zgodność polityki kadrowej z potrzebami szkoły oraz realizowanymi przez nią zadaniami. 

2. Uczestniczenie nauczycieli w kursach, szkoleniach, warsztatach, podejmowanie studiów podyplomowych. 


	- Posiadanie przez nauczycieli pełnych kwalifikacji zawodowych wymaganych do prowadzenia zajęć zgodnie z potrzebami szkoły, 

- Aktywny udział wszystkich nauczycieli w wewnętrznych formach doskonalenia zawodowego,

 - Pozytywny wpływ rozwoju zawodowego i doskonalenia własnego warsztatu pracy na jakość pracy   nauczycieli, 


	 Rok szkolny 2017/2018 Dyrekcja  szkoły

    

	2
	1. Doskonalenie zewnętrzne nauczycieli i samokształcenie: 

-opracowanie

harmonogramu  WDN, 

-doskonalenie 

systemu szkoleń w zespołach samokształceniowych, 

-pogłębienie przez nauczycieli wiedzy  i umiejętności  .
 2. Uzyskiwanie przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego.
	- Szkoła posiada plan doskonalenia nauczycieli zgodnie z wymogami,

- Szkoła dba o rozwój zawodowy wszystkich nauczycieli. 

-wzrost   umiejętności nauczycieli pod względem merytorycznym
 i wychowawczym,

- uzyskanie  kolejnych stopni awansu zawodowego.
	Rok szkolny 2017/2018 Dyrekcja  szkoły Liderzy zespołów przedmiotowych  oraz lider  WDN



	3
	1.Modernizowanie bazy lokalowej i dydaktycznej szkoły: 

 Wyposażenie w 

nowoczesne pomoce naukowe, 

wzbogacenie 

księgozbioru dla uczniów, 

wzbogacenie 

księgozbioru metodycznego dla nauczycieli; 

tworzenie i  

doposażenie pracowni przedmiotowych .  

 2. Remonty  boiska 

szkolnego, 
	Osiągnięcie wysokiej jakości pracy dzięki dobrze rozwiniętej i bogato wyposażonej bazie szkoły,

 - Wysoki poziom nauczania dzięki sukcesywnemu doposażeniu w pomoce naukowe i środki audiowizualne,

- Realizowanie w pełni wybranych przez nauczycieli programów oraz wzbogacanie i uatrakcyjnianie procesu nauczania,

 
	Rok szkolny 2017/2018 Dyrekcja  szkoły 

Kierownik administracyjny 

	4
	1.Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom
 i pracownikom na terenie szkoły: 

-właściwie skonstruowany plan zajęć edukacyjnych,
-dbałość o estetykę ład
 i porządek,

-zapewnienie opieki uczniom podczas zajęć organizowanych przez szkołę oraz podczas przerw międzylekcyjnych.
	- Uczniowie uczą się zgodnie 
z zasadami higieny pracy umysłowej,

- Należyta estetyka pomieszczeń szkolnych, 

- Pozytywna atmosfera pracy, 

- Zminimalizowanie ryzyka wystąpienia wypadków na terenie szkoły i poza nią.
	Rok szkolny 2017/2018 Dyrekcja  szkoły 

Nauczyciele    zespoły zadaniowe  

	5
	1.Sprawna organizacja 
i efektywne zarządzanie szkołą zgodne z oczekiwaniami uczniów, rodziców, nauczycieli, pracowników, instytucji zewnętrznych poprzez : 

-terminowe i rzetelne przekazywanie informacji 
o szkole właściwym organom, 

-sporządzanie dokumentacji zgodnej z przepisami prawa, 

 -prowadzenie systemu informacji oświatowej, 

2.Promocja szkoły poprzez  -uaktualnianie strony internetowej,
- zamieszczanie informacji 
w prasie, radiu, udział 
w uroczystościach lokalnych i środowiskowych 
-organizowanie spotkań 
z rodzicami zgodnie
 z kalendarzem roku szkolnego
	- Wysoka ocena szkoły  w sferze organizacyjnej, 

-Realizowanie obowiązku szkolnego przez wszystkich uczniów. 

-Realizowanie ustawy „Prawo Oświatowe”.

- Informowanie na bieżąco rodziców o postępach uczniów.

 - Zwiększenie skuteczności systemu pozyskiwanych 
i przekazywanych informacji.

 - Dostępność informacji na szkolnej stronie internetowej szkoły  – np. system oceniania, 

- Wymiana informacji za pomocą technik internetowych.

 -Należyta współpraca szkoły
 z rodzicami.
	Rok szkolny 2017/2018 Dyrekcja  szkoły 

Administracja szkoły , zespoły zadaniowe .

	6
	Organizowanie „ Białej” i Zielonej” szkoły , propagowanie sportów zimowych poprzez naukę jazdy na nartach oraz  wypoczynku i rekreacji .
	-Uczniowie są świadomi korzyści płynących z aktywności fizycznej 
i rekreacji. 
-Wszechstronny rozwój ucznia poprzez zajęcia  pozaszkolne  
	Rok szkolny 2017/2018 Dyrekcja  szkoły 

Nauczyciele , wychowawcy 

	7
	Planowanie pracy zgodnie z zasadami BHP 
	-Stan techniczny obiektu
 i wyposażenie gwarantują uczniom pełne bezpieczeństwo.

- W szkole opracowane są
 i przestrzegane regulaminy bezpieczeństwa.
-Uczniowie mają warunki do nauki zgodnie z zasadami BHP.
-Poprawa bezpieczeństwa, higieny i estety kina terenie szkoły
	Rok szkolny 2017/2018 Dyrekcja  szkoły 

Społeczny inspektor pracy , inspektor  BHP , pielęgniarka szkolna  


ORGANIZACJA I PRZEBIEG PROCESU KSZTAŁCENIA,

	l.p
	Zadanie
	Spodziewane efekty
	Termin. Odpowiedzialni 

	1
	1. Należyta realizacja podstawy programowej na poszczególnych etapach edukacyjnych oraz dostosowywanie ich do możliwości i potrzeb uczniów, monitorowanie tego procesu , poprzez  :

-stosowanie spójnych  programów w korelacji międzyprzedmiotowej  
i jednoznacznych wymagań, 

-dokonanie zmian   WSO,  

2. Wdrażanie własnych 

programów nauczania. 


	 - Właściwe realizowanie podstawy programowej,

 - Znajomość i właściwa interpretacja przez uczniów 
i rodziców kryteriów wymagań stawianych uczniom
 z poszczególnych przedmiotów
 i zachowania,

  - Przygotowanie uczniów do kontynuowania kształcenia  

- Szkoła posiada zestaw programów nauczania skorelowanych ze sobą 
i uwzględniających całość podstawy programowej tzw. Szkolny Zestaw Programów Nauczania
	Rok szkolny 2017/2018 Dyrekcja  szkoły 

Nauczyciele 

	2
	Zapoznanie rodziców z dokumentacją szkoły organizacją procesu kształcenia 
	Rodzin jest świadomy procedur dotyczących funkcjonowania szkoły.
	Rok szkolny 2017/2018 Dyrekcja  szkoły  wychowawcy 

	3
	1.Organizacja i ewaluacja  procesu kształcenia i wybranych obszarów pracy szkoły, w celu realizacji treści programowych poprzez : 
- planowanie godzin 
zgodnie z oczekiwaniami 
i potrzebami ,

-dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych możliwości uczniów,  

-zorganizowanie  
konkursów międzyszkolnych  plastycznego recytatorskiego .
	-Lepsze rozeznanie nauczycieli 
w zakresie potrzeb i możliwości edukacyjnych uczniów, trafniejsze dostosowanie do nich procesu kształcenia (metody, techniki, tempo pracy), 

- Dostosowanie  metod i form pracy  do indywidualnych możliwości i potrzeb uczniów   zgodnie z zaleceniami  MZPPP, 
- Objęcie uczniów pomocą psychologiczno–pedagogiczną przez MZPPP,

 - Możliwość zaprezentowania przez uczniów swoich uzdolnień,
	Rok szkolny 2017/2018 Dyrekcja  szkoły 

Pedagodzy szkolni, zespoły zadaniowe 

	4
	Zapewnienie  uczniom   ze zdiagnozowanymi dysfunkcjami  rozwojowymi oraz niepełnosprawnym, należytych warunków do realizacji obowiązku szkolnego. 
	-Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania wspierają umiejętność uczenia się, spełniają rolę motywującą, pozytywnie wpływają na rozwój ucznia.


	Rok szkolny 2017/2018 Dyrekcja  szkoły 

Pedagodzy szkolni, nauczyciele specjaliści , nauczyciele asystenci

	5
	Systematyczne informowanie uczniów i rodziców
 o osiągnięciach i trudnościach edukacyjnych lub wychowawczych  uczniów, opracowywanie strategii naprawczych i działań pomocowych .
	Rodzic jest świadomy efektów edukacyjnych swojego dziecka, otrzymuje wsparcie 
	Rok szkolny 2017/2018 Dyrekcja  szkoły 

Wychowawcy i Pedagodzy szkolni, nauczyciele specjaliści , nauczyciele asystenci
Rok szkolny 2017/2018 Dyrekcja  szkoły 



	6
	1. Wspieranie procesu uczenia się: 

- opracowywanie oraz
weryfikowanie PSO,

-opracowanie IPET-ów 
dostosowanych do potrzeb oraz możliwości poszczególnych uczniów zgodnie z  zaleceniami poradni 
-opracowanie ewentualnych 

programów naprawczych i ich ewaluacja, 

-opracowanie strategii wspierania uczniów zdolnych, 

-stosowanie przez 

nauczycieli nowoczesnych, aktywizujących metod nauczania,
-uaktualnianie WSO 

zgodnie z wnioskami z Rady Pedagogicznej 
-motywowanie ucznia do pracy 
 -poddawanie okresowej analizie 
i ocenie poziomu wiedzy
 i umiejętności uczniów, 

-organizacja konkursów 

przedmiotowych, rozgrywek sportowych, 

-przygotowanie 

uczniów do udziału w międzyszkolnych konkursach, przedmiotowych, artystycznych
 i zawodach sportowych,

-monitorowanie  losów absolwentów
	- Dostosowanie treści i celów kształcenia do indywidualnych możliwości ucznia, 

- Uatrakcyjnienie zajęć, wzrost motywacji do nauki, większa samodzielność ucznia, 
- Akceptacja przez uczniów
 i rodziców WSO, 

- Doskonalenie systemu kształcenia, 

-Podniesienie atrakcyjności zajęć lekcyjnych, 

-Lepsze wyniki w nauce, eliminowanie niepowodzeń, 
-Rozwój zainteresowań 
i umiejętności uczniów, 

- Osiąganie sukcesów
 w konkursach i zawodach,

 -Podniesienie rangi szkoły,

- Doskonalenie pracy dydaktycznej szkoły.
	Rok szkolny 2017/2018 Dyrekcja  szkoły 

Pedagodzy szkolni, nauczyciele specjaliści , nauczyciele asystenci , wychowawcy  , nauczyciele , zespoły zadaniowe  

	7
	Kontynuacja zajęć sportowych dla uczniów o niższej sprawności fizycznej : „Ja też potrafię” 
	-Kształcenie sprzyja  wyrównywaniu szans edukacyjnych uczniów odpowiednio do ich możliwości i aspiracji
	Rok szkolny 2017/2018 nauczyciele w-f



	8
	Wzbogacanie działań szkoły o współpracę Europejskim Centrum Wolontariatu , Podejmowanie działań w celu przystąpienia do programu „Erasmus+”
	-Poznanie kultury innych narodów    oraz doskonalenie języka obcego 
	Rok szkolny 2017/2018 Dyrekcja  szkoły 

Pedagodzy szkolni, zespoły zadaniowe 


Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoły 
	Lp
	Zadanie
	Spodziewane efekty
	Termin realizacji. Odpowiedzialni 

	1


	1. Przestrzeganie praw i obowiązków uczniów w szkole zapobieganie zjawisku segregacji, stwarzanie równych szans edukacyjnych wszystkim uczniom.

 2. Działania antydyskryminacyjne. Podejmowanie działań podnoszących wiedzę na temat  dyskryminacji, przemocy motywowanej uprzedzeniami, wspieranie równości  i różnorodności  
3. Wzmacnianie podstawowych umiejętności społecznych –pogadanki na temat wyrażania własnych potrzeb umiejętnego proszenia
 o pomoc, współpracy z innymi, uwrażliwienie na drugiego człowieka. 
4. Kształtowanie właściwych postaw porozumienia , empatii i prawidłowych relacji z rówieśnikami oraz dziećmi niepełnosprawnymi.

5. Realizacja programów  profilaktycznych na wszystkich etapach edukacyjnych .

6. Realizacja zajęć dotyczących przeciwdziałania analfabetyzmowi medialnemu, kształtowanie świadomości medialnej ,jej wpływu na rozwój dziecka .
7.Realizacja programów mających na celu edukacje uczniów w zakresie bezpieczeństwa w Internecie- program „Mega Misja” rekomendowany przez ORE  .
	Uczniowie znają swoje prawa i obowiązki, Uczniowie prezentują postawę tolerancji , opartą na szacunku i empatii wobec innych .

Pracownicy i uczniowie we wzajemnych relacjach przestrzegają postanowień zawartych   dokumentach stanowiących o prawach dziecka .        

-Uczniowie potrafią radzić sobie w sytuacjach trudnych, są wrażliwi na potrzeby innych .
-Uczniowie mają poczucie godności własnej osoby
 i szacunku dla godności innych .

-Szkoła przygotowuje do świadomych i odpowiedzialnych wyborów treści zawartych w Internecie .
-Uczniowie bezpiecznie poruszają się w przestrzeni cyfrowej .
	Rok szkolny 2017/2018 Dyrekcja  szkoły 

Wszyscy nauczyciele . Pedagodzy szkolni, nauczyciele specjaliści , nauczyciele asystenci.

	2
	1.Stwarzanie uczniom możliwości do samorządnego działania, uczenie podejmowania decyzji, wspólne planowanie
 i organizowanie imprez szkolnych 
2. Organizowanie przedsięwzięć integracyjnych dla uczniów klas pierwszych oraz czwartych „Poznajmy się”  
3. Rozwijanie kompetencji czytelniczych wśród dzieci –włączenie do akcji „ Cała Polska czyta dzieciom” 
	-Szkoła rozwija zdolności organizacyjne, wdraża do samorządności uczniowskiej.  
-Relacje w społeczności szkolnej  oparte są na  zaufaniu,  życzliwości, wzajemnej  współpracy i szacunku .   
-Uczniowie pobudzają
  i zaspakajają naturalną ciekawość poznawczą , rozwijają wyobraźnię, krytyczne i logiczne myślenie.

-Potrafią wykorzystać wiedzę 
 z różnych źródeł informacji.

-Potrafią w sposób dojrzały
 i uporządkowany poznawać świat, sprawnie  komunikują się
 w języku polskim              
	Rok szkolny 2017/2018 Dyrekcja  szkoły 

Opiekunowie Samorządu Szkolnego  , zespoły zadaniowe 

	3
	1 . Kształtowanie uniwersalnych wartości 
i postaw patriotycznych, udział w obchodach:
 - Święta Niepodległości

- Uchwalenia Konstytucji 3 Maja

Kultywowanie tradycji szkolnych: 

- Święto Patrona 

2. Podtrzymywanie
 i pielęgnowanie tradycji narodowych, regionalnych i szkolnych.
3. Realizacja przedsięwzięć i projektów edukacyjnych kształtujących postawy obywatelskie, patriotyczne, .
	- Uczniowie świadomie uczestniczą 
w tworzeniu
 i odbiorze dóbr kultury .   
-Uczniowie znają dziedzictwo  kulturowe najbliższego otoczenia .                          
-Społeczność szkolna dba  
o dobre imię szkoły, pielęgnują  jej  tradycje .
- Uczniowie znają dzieje Polski
  i kultywują święta narodowe .
	Rok szkolny 2017/2018 Dyrekcja  szkoły 

Wszyscy nauczyciele , zespoły zadaniowe 

	5.
	1.Działania na rzecz zdrowia  dzieci 
i młodzieży w szkole:
- akcja „Szklanka mleka”, „Owoce w szkole”, współpraca z MOPR  pozyskiwanie sponsorów w celu dożywiania uczniów,
-udział uczniów w programie „Śniadanie daje moc”,

-kontynuacja programu „Szkoła promująca zalecenia europejskiego kodeksu walki z rakiem”

2. Propagowanie zasad zdrowego odżywiania:

 -organizowanie w klasach zajęć pod hasłem „Jestem tym co jem” 

3. Realizacja działań na rzecz zapobiegania wadom postawy
 u dzieci:

- zajęcia korekcyjne

- ćwiczenia śródlekcyjne na 
1 etapie edukacyjnym ,
-kontynuacja programów rozwijających sprawność fizyczną oraz promujących aktywny i zdrowy styl życia 
	- Szkoła promuje  zdrowy tryb życia.
- Uczniowie znają zasady zdrowego stylu życia i je przestrzegają .

- Są świadomi skutków zagrożeń cywilizacyjnych.
-Znają korzyści  płynące
 z aktywności fizycznej,
 

	Rok szkolny 2017/2018 Dyrekcja  szkoły 

Kierownik świetlicy, Pedagodzy szkolni, nauczyciele , zespoły zadaniowe. 

	6
	1.Organizowanie oraz udział w akcjach charytatywnych .
2. Kształtowanie właściwych postaw wobec osób chorych, niepełnosprawnych poprzez współpracę z Domem Pomocy społecznej  i ośrodkiem  rehabilitacyjno   - edukacyjno-wychowawczym.
3. Zachęcanie do podejmowania działań na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego , angażowanie się w wolontariat.

	-Uczniowie są świadomi pozytywnych efektów udziału 
w akcjach charytatywnych .

-Prezentują właściwe postawy wobec osób starszych, chorych, niepełnosprawnych .
-Uczniowie mają satysfakcję z bezinteresownej pomocy innym.
	Rok szkolny 2017/2018 Dyrekcja  szkoły 

Opiekunowie Samorządu szkolnego 


INTEGRACJA  ŚRODOWISK SZKOŁY

	Lp


	Zadanie
	Spodziewane efekty
	Termin realizacji  odpowiedzialni   

	1. 
	Organizacja uroczystości szkolnych, konkursów, wystaw prezentujących dorobek   i osiągnięcia szkolne uczniów   
	-Rada Rodziców współpracuje z dyrekcją szkoły oraz nauczycielami 

-Sukcesy nauczycieli i uczniów znane są w środowisku .
- Szkoła jest należycie spostrzegana w środowisku lokalnym .
- Identyfikacja rodziców ze szkołą wyraża się w ich opiniach o jakości jej pracy.

-Szkoła stwarza właściwe warunki dla ogólnego 

rozwoju dziecka,  

-Szkoła jest otwarta na wszelkie inicjatywy środowiska .


	Rok szkolny 2017/2018 Dyrekcja  szkoły 

Pedagodzy szkolni, nauczyciele , wszyscy nauczyciele , zespoły zadaniowe 

	2. 
	Pozyskiwanie sojuszników wspierających  działania szkoły
	
	

	3. 
	Współpraca z instytucjami  działającymi na rzecz szkoły – MOPR,MZPPP, fundacjami, Policją  .
	
	

	4. 
	Współpraca z ośrodkami kultury –teatr, filharmonia , muzea .
	
	

	5. 
	Wykorzystanie placówek naukowo-kulturalnych miasta w  pracy z  uczniem zdolnym . 
	
	

	6. 
	Podejmowanie działań integrujących rodziców, nauczycieli i uczniów i przyjaciół szkoły. Spotkania dyrekcji szkoły z rodzicami, oraz nadawanie  rodzicom najbardziej zaangażowanym w życie szkoły tytułu „ Przyjaciel szkoły”.
	
	

	7. 
	Popularyzowanie osiągnięć  uczniowskich
 i dorobku szkoły  na stronie internetowej szkoły, gablotach i kronice szkoły. 

Przedstawianie   społeczności szkolnej dorobku szkoły    z wykorzystaniem    środków audiowizualnych.
	
	

	8. 
	Organizacja międzyszkolnych konkursów: 
- konkurs plastyczny, 

- konkurs recytatorski klas I-III ,
- konkurs języka angielskiego  
- międzyświetlicowy konkurs plastyczno-techniczny   
	
	


Program Rozwoju Szkoły   został zatwierdzony do realizacji  przez Radę Pedagogiczną uchwałą  w dniu  31 sierpnia 2017 roku .
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