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T 26440 Kielte, 3 Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 28
tel, A1 367 SAH7, fax 41 367694 w Kielcach z dnia 20.06.2022 r.

REGULAMIN
KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEI NR 25

IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO W KIELCACH

PODSTAWY PRAWNE WYDANIA REGULAMINU
Zakludowy Fundusz Swindczen socjalnych tworzy sie na podstawie przepisow:
. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zokladowym funduszu swiadczen socjalnyeh (Dz U,

z 2022 r. poz. 923 z pdin. zm.),

1o

. Ustawa z dnia 23 majn 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz U, 2 2022 r.
poz. 854 z pozn. 2zm.) ,
3. Ustawa z dmia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycieln (Dz. U, z 2021 1. poz. 1762 oraz z
2022 poz. 9351 1116 z pézn. zm.),
4. Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtne) liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy

fundusz swiadezen socjainych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349 z pézn, zm.),

w

. Ustawa z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od osob fizyeznych ( 1), Dz, U, z 2021
r. poz. 1128 2 pdzn. zm.),
6. Ustawa z dma 10 maja 2018 r. 0 ochronie dunych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 2z

pozn. zm.).



‘ol

§1
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Ze swiadczen Funduszu moga korzystac:
I. Pracownicy zatrudnieni na podsiawie mianowania, umowy o pracg w
catym okresie zatrudnienia bez wzgledu na wymiar czasu prucy i rodzaj

umowy,

t2

Pracownicy przebywajacy na urlopach zdrowotnych, wychowawczych,

macierzynskich, rodzicielskich, swiadczeniu rehabilitacyjnym,

3. Dzieci pracownikow do lat 18, a jezeli si¢ ksztalca do czasu ukonczenia
nauki, jednak nie diuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

4. Duzieci pracownikow w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub

umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, jednak nie dluzej niz do

ukonczenia 25 roku zycia,

N

. Emeryci i rencisci — byli pracownicy szkoly, z kiérymi rozwiazano stosunck

pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente.

§2
PRZEZNACZENIE SRODKOW ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Fundusz przeznaczony jest na finansowanie / dofinansowanie:

. Réznych form wypoczynku: pracownikow - zorganizowanego we wlasnym
zakresie (tzw. wczasy pod grusza) oraz dla dzieci w formie kolonii letnich,
polkolonii, obozow miodziezowych, zimowisk, wczasow, sanatorium,

zielonych szkol, itp. zorganizowanych przez podmiot do tego uprawniony.

o

Paczek noworocznych dla dzieci —= po ukonczeniu trzech lat do 13 lat
wiacznie.

. Pienigznych Swiadczen socjalnych.

rJ



N

. Zapomog pienigznych o charakterze losowym lub zdrowotnym.

. Udzialu w imprezach kulturalno — oswiatowych, sportowych, turystyczno-

rekreacyjnych i integracyjnych.

. Pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

7. Swiadczenia urlopowego dla pracownikéw pedagogicznych.

tJ

6.

§3
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

. Przyznawanie 1 wysokos¢ dofinansowania $wiadczen dla oséb uprawnionych

uzaleznione jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej ocenianej

lacznie.

. Zasady, warunki i czgstotliwosc udzielania Swiadczen okresla zalgcznik Nr 1.

. Wz6r wniosku o udzielenie $wiadczenia pracownikowi z ZFSS — zat. Nr 2 lub

zal. Nr 3.

. Podstawe obliczenia ulgowych ustug i $wiadczen stanowi sredni miesi¢czny

dochod brutto (przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu)
przypadajacy na jednego czlonka rodziny osoby uprawnionej, wykazany w

oSwiadczeniu pracownika (Zalacznik Nr 8).

. Podstaws ustalenia sredniego miesi¢eznego dochodu brutto na czlonka

rodziny sa laczne dochody brutto uzyskiwane przez wszystkich wspélnic
zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe osob w
rodzinie, za rok poprzedzajacy zlozenie wniosku (ustalony na podstawie
zeznania podatkowego).

Za czionkow rodziny uwzglednianych w Srednim miesiccznym dochodzie
brutto osoby uprawnionej uznaje si¢ dzieci pozostajace na ich utrzymaniu i
uczace si¢ nie dluzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia,

oruz dzieci w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci - nie dluzej jednak niz do dnia ukonczenia 25

roku zycia.



7. Termin skladania o$wiadczenia o w/w dochodach — do 30 kwietnia kazdego
roku, a w przypadku pracownikéw zatrudnionych po tej dacie w terminie 14
dni od daty nawiazania stosunku pracy.

8. Brak zlozenia przez pracownika oswiadczenia o dochodach badz ziozenie go
po Wyznaczonym lerminie jest rownoznaczne z zaliczeniem go do grupy o
najwyzszych dochodach.

9. Pracodawca ma prawo do kontroli i weryfikacji prawdziwosci informacji
przedstawianych przez pracownika dotyczacych ZFSS.

10. Od dnia ujawnienia przez pracodawce nieprawdziwych informacji
przedstawionych przez pracownika dotyczacych ZFSS traci on mozliwosé
korzystania ze Swiadczen ZFSS do konca kolejnego roku kalendarzowego.

1. llekro¢ regulamin uzywa poj¢cia ,minimalne wynagrodzenie za pracg”
rozumie si¢ przez to wynagrodzenie, o ktorym mowa w ustawie z dnia
10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2020 r., poz. 2207 z pézn. zm.). Minimalne wynagrodzenie dotyczy
roku poprzedzajacego przyznanie dofinansowania dla osob uprawnionych.
Wyjatek stanowig $wiadczenia wyplacane przed dniem 30 Kwictnia
(wyplacane na podstawie o$wiadczen z poprzedniego roku) gdzie przyjmuje
sic minimalne wynagrodzenie sprzed dwoch lat poprzedzajacych ich
przyznanie.

12.  Kwoty dofinansowania do réznych form wypoczynku 0sob uprawnionych
przyznaje si¢ wedlug szczegélowej tabeli opracowanej z zastosowaniem
kryterium dochodowego.

13. Doplata do jednej wybranej sposrod wskazanych w regulaminie form
wypoczynku organizowanego dla dzieci i miodziezy przysiuguje
uprawnionemu tylko raz w roku. (Zalacznik Nr 5)

14. Doplata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresic przez
pracownika przystuguje raz na dwa lata. Wnioski o wyplate, uprawnieni
pracownicy w danym roku skiadaja w dwach terminach: I- do konca maja

i I1- do konca wrzesnia (Zatacznik Nr 4).



I5. Podstawg do doplaty przyznanej ze $rodkow ZFSS na wypoczynek organizowany
we wlasnym zakresie jest korzystanie przez pracownika z urlopu obejmujgeego co
najmniej 5 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku,

16. Doplata do zakupionych przez zaklad biletow, o ktorych mowa w § 2 pkt. 5, moze
wynies¢ maksymalnie 75%.

17.W ramach dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej szkola moze zorganizowaé dla
pracownikOw imprezy integracyjne w calosci finansowane ze Srodkoéw Funduszu.
Imprezy organizowane bedy w miarg posiadanych srodkow.,

18. Pieni¢zne Swiadczenin socjnlne w zwigzku z trudng sytuacja materialng, Zyciowa i
rodzinng wyplacane na podstawie zlozonego wniosku przyznaje si¢ wedlug tabeli
stanowigcej Zalgeznik nr 12 do regulaminu.

19. Zapomog pienigznych o charakterze losowym lub zdrowolnym w razie
indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiolowych, dlugotrwalej choroby lub
smierci udziela si¢ migdzy innymi na postawie poniesionych kosztow,
zaswiadezen w tym zaswiadezen od lekarzy specjalistow 0
dlugotrwalej chorobie lub innej dokumentacji $wiadczacej o szczegdinie trudnej
sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej jednorazowo do wysokosci 100%
minimalnego wynagrodzenia za prace (Zalgeznik nr 13).

20. Pracownik moze ubiega¢ si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe.
W przypudku 0sob zatrudnionych na czas okreslony czas splaty pozyczki nie moze
przekroczy¢ okresu zatrudnienia. Splata pozyczKi po rozwigzaniu stosunku pracy
moze by¢ kontynuowana tylko za zgodg dyrektora szkoly. Porgczyciele wskazani
przez pozyczkobiorce, sposrod pracownikow szkoly powinni byé zatrudnieni na
czas nicokreslony.

21. Uprawniony ubicgajacy si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe jest zobowigzany
przediozy€ niezbedne dokumenty zwiazane z budowa lub kupnem mieszkania czy
budynku mieszkalnego, umozliwiajgce podjecie decyzji o jej przyznaniu, Wymog
ten nie dotyczy pozyczek na remont lokalu lub budynku mieszkalnego.

22. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana
do splaty pozyczki znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej pozyczka
moze by¢ calkowicie lub czgsSciowo umorzona. W przypadku $mierci pracownika

Kwota niesplaconej pozyczki ulega umorzeniu,



23. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki jest catkowita splata poprzednio
uzyskanej.

24. W razie nie splacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowiazek splaty
przechodzi na poreczycieli.

25. Pozyczek mieszkaniowych udziela sie w wysokosci:

a. do 5 minimalnych wynagrodzen za prace — w razie pozyczki na remont
lokalu lub budynku mieszkalnego,

b. do 10 minimalnych wynagrodzen za prace - w razie zakupu lub budowy
lokalu lub budynku mieszkalnego.

26. Oprocentowanie pozyczek zaciagnietych przez pracownikow Szkoly
Podstawowej Nr 25 w Kielcach wynosi 3 % od kwoty udzielonej pozyczki.
27. Szezegdlowe warunki udzielenia, oprocentowanie, termin splaty, ilosé
i wysokos¢ rat, rodzaj zabezpieczenia okre§la umowa miedzy pracodawca

a pracownikiem,

28. Swiadczenia dla emerytow 1 rencistow — bylych pracownikow sa
realizowane na podstawie zawartej umowy o prowadzeniu wspolnej
dzialalnosci socjalnej w zakresie obslugi emerytéw i rencistow bylych
pracownikow oswiaty przez Miejski Zespél Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznych przy ul. Urzedniczej 16 w Kielcach.

§4 )
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Funduszem administruje Dyrektor Szkoly.

[

. Podstawe  prowadzonej dzialalnosci socjalnej stanowi przygotowany
I zatwierdzony przez pracodawce roczny plan dochodow i wydatkow
dzialalnosci socjalnej. Srodki w planic  moga ulega¢ przesunigciu
w zaleznosci od potrzeb.

3. Swiadezenia z funduszu socjalnego maja charakter uznaniowy.

4. Pracodawca moze powolaé komisje¢ ds. gospodarowania srodkami ZFSS jako

organ doradczo-opiniujacy. Komisja przyjmuje, rejestruje i weryfikuje

wnioski o0sob ubiegajacych si¢ o Swiadczenia z ZFSS. Przygotowuje



projekty i propozycje w sprawie podzialu Srodkow. W skiad Komisji ds.
gospodarowania srodkami ZFSS wchodza:

- do 4 0s6b wybranych sposrod pracownikow przez pracodawce.

Zebrania Komisji odbywaja si¢ zgodnie z potrzebami.

5.Dane o0sob uprawnionych sa przetwarzane przez Pracodawce jako
administratora danych osobowych oraz dziatajacych w jego imieniu i z jego
upowaznienia czlonkow zakladowej komisji socjalnej, zobowiazanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkeji w komisji
oraz po jej zakonczeniu. Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane wylacznie
w celu realizacji uprawnien do uzyskania swiadczen z Funduszu.

6. Do przetwarzania danych osobowych szczegolne) kategorii dotyczacych
zdrowia czlonkom komisji socjalnej udziela si¢ pisemnego upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych dotyczacych stanu zdrowia uprawnionych
pracownikow. Wzor upowaznienia stanowi zalacznik nr 9 do Regulaminu.
Upowaznienia sg ewidencjonowane w ewidencji upowaznien.

7. Czlonkowie komisji sa zobowiazani do zachowania tajemnicy danych
osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych, w 2zwiazku z czym przed
rozpoczgciem przetwarzania danych czlonek komisji jest zobowiazany do
zlozenia oswiadczenia, ktory stanowi zatacznik nr 10 do Regulaminu.,

9. Pracownicy Szkely Podstawowej nr 25 im. Kornela Makuszynskiego w

Kielcach pobierajacy $wiadczenia z ZFSS takze w innym miejscu
zatrudnienia zobowigzani sy we wlasnym zakresie, w rozliczeniu
rocznym, do ewentualnego skorygowania przychodu podlegajacego
opodatkowaniu.
Zgodnie z art. 21 ust 1. Pkt 67 Ustawy z dnia 26 lipca o podatku
dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U, z 2021 r. poz.1128, z pézn. zm.)
wolne od podatku dochodowego sg $Swiadczenia rzeczowe oraz pieni¢zne
sfinansowane w caloici ze $rodkéw ZFSS lub Funduszy Zwigzkow
Zawodowych - lgcznie do wysokos$ci nieprzekraczajycej w roku
podatkowym kwoty 1 000 zl..

Art. 521 podnosi limit zwolnienia przedmiotowego, o ktorym mowa w art,



21 ust 1. Pkt 67 — w okresie od 2020 r. do konca roku podatkowego
nastepujacego po roku, w ktorym odwolano stan epidemii ogloszony z
powodu COVID-19 do kwoty 2 000 zl.

Rzeczowymi S$wiadczeniami nie sy bony, talony i inne znaki,
uprawniajjce do ich wymiany na towary lub uslugi. Zwolnieniem od
podatku nie jest obj¢te $wiadczenie urlopowe wyplacane nauczycielom,
ktore w Swictle obowigzujgcych przepisow nie jest Swiadczeniem

socjalnym.

10. Tres¢ Regulaminu uzgadnia si¢ z zakladowa organizacjg zwigzkowa.

Wszelkie zmiany Regulaminu moga by¢ dokonywane jedynie przez
Dyrektora Szkoly w uzgodnicniu ze zwigzkami zawodowymi i wymagaja

formy pisemnej. )

gwigrek Namesyein'eireq Pattfegy /
> - g ) C A v ;.)\__"T{s\)

B v e 8 TR A

Przedstawiciel organizac)i zwinzkowe)

KIELCE y

vrektor Szhkoly

1.
2.
3
4.

9.

10,

Tabela uslug i $windezen z ZFSS.,

Whiosek o przyznanie éwindezenia z ZFSS.

Wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej,

Tabeln doplat do wypoczynku pracownikow i dzieci pracownikow zorganizowanego we
wlasnym zakresic.

Tabela doplat do zorganizowanego wypoczynku dzieci.

Tabela doplat do udzialu w imprezach  Kulturaino oswiatowych, sportowych,
turystyczno- rekreacyjnych ( np.: wycieczek)

Wzor umowy o przyznanie pozyvezki na cele mieszkaniowe,

Odwindezenie o uzyskanveh dochodach pracownika,

Upowaznienie do przetwarzanma danyeh osobowych.

Oswiadezenie o zachowaniu w tajemnicy danyeh osobowyceh przetwarzanych w ramach
ZFSS.

Tabela doplat do paczek noworocznyeh dia dziec.

. Tabela doplat do pienigznych Swindezen socjulnych,
13.

Tubeln doplat do zapomag pienicznych o charakterze losowym lub zdrowotnym.

8
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4. | Udzialu w imprezach kulturaino — | Zal. Nr 2 (wniosek) |2 razy w roku lub w|Zalycznik Nr 6
oswintowych, sportowych, miarg posiadanych
trystyczno-rekreacynych srodkow
1 integracyjnych.
5. | Paczki noworoczne dln dzicci. Zal. Nr 2 (wniosek) |1 raz w roku w miarg | Zalgeznik nr 11 Przysluguje dziecku pracownika
posiadanych srodkow w nastepnym po ukonczeniu 3 I
do 13 roku zycia wlycznie.
Jezeh obydwoje rodzice pracujy
w szkole dziecko  otrzymuje
| paczke
6. | Zapomogi losowe i zdrowotne w razie | Zal. Nr 2 (wniosek) | Wedlug potrzeb Zalgeznik nr 13 Zwolnione z opodutkowania na
indywidualnych zdarzen losowych, Jednorazowo nie zasadach okreslonych ustawg
klgsk zywiolowych, dlugotrwale) wigeej niz 10076 z dnin 26.07.1991 r. o podatku
choroby lub smierci. minmmalnego dochodowym od 0sib fizycznych
wynagrodzenia (L. D2 U . 22021 r.poz. 1128 2
21 prace pozn, zm.) art. 21 ust. | pkt. 26
7. | Pienigzne Swindezenie socjalne w Zal. Nr 2 (wniosek) | Wedlug potrzeb Zalycznik nr 12 Podlega opodatkowaniu na
przypadku trudnej sytuacji W miarg posiadanych | zasaduch okreslonych ustuwy
materialne], zyciowej, srodkow z dnia 26.07.1991 r. 0 podatku
rodzinne). dochodowym od 0s6b fizyeznych
(.1 Dz. U, 22021 r. poz. 1128 2
pozn. zm.)
8. | Pozyvczka na cele mieszkaniowe Zab. Nr 3 (wniosek) |W  miare  posiadanych | Do wysokosci | W przypadku  wezesniejsze)
-~ remont mieszkania lub domu. srodkow. S-krotnego spluty  pracownik moze ubicgud
minimalnego st 0 kolejng pozyezke w miarg
wynagrodzenia zasobow finunsowyceh Funduszu,
20 prace Max. okres splaty wynosi 3 lata.
9. | Pozycezka na cele mieszkaniowe Zal. Nr 3 (wniosek) Do wysokosci Max. okres splaty wynosi 6 lut,
- budowa lub  zakup lokalu lub| Dokumenty W minrg  posindanych | 10-krotnego
budynku mieszkalnego. potwierdzajgce srodkow. minimalnego
zawierdzenie wynagrodzenia
kosztorysu  budowy 20 proce

10
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Zalgeznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Whiosek
o przyznanie §windezenia z ZFSS

b T s e L L ] B O Y SR Lo T T R £ PR LA Ol

Prosze o przyznanie dla mnic” i mojej rodziny

Lp. Nazwisko i imig Dan | yezy si¢ | Pracuje | Uwagi
urodzena

Swindczenia z ZFSS
[] wypoczynek organizowany we wlasnym zakresic (wezasy pod gruszy)
[ wypoczynek zorganizowany dla dzieci

[ dofinansowanie do dzilalnosei Kulturalno-odwintowej, sportowej i rekreacyino-
turystycznej

[C] paczki noworoczne dla dzieci
[] pieniezne swindezenie socjalne

[ zapomoga o charakterze losowym lub zdrowotnym

Sredni dochod brutto na 1 0sobe W FOAZINIE WYNOSE: orocvoovooeoiiicess oo,

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................

Data i podpis osohy ubiegajgeey sig o Swiadezenie... ... ... ...

Przyznaje si¢ KWOUE: ..ovvevvirireeniinrenens T

Komisja:

...................
T —

PR IR PR

(data i podpis Dyrektora Szkoly)
* - wlasciwe podkrestic zaznaczyé




Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Whiosek
o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

A L R IBNON, oo onessarimatsde st s ot s oA e e ks R

Prosze o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen

SOCIAINYCH W WYBOKOBCL: wsisivusssonsinissassosnessasansinsnyassnsinesvdasnnpassusensnns RS
ISIOWnIe: i RS A SR AN A A A RS SO AR S SROSRG oo i g 4
na:

‘remont mieszkania
‘remont domu
‘budowa domu

“zakup mieszkania

Sredni dochdd brutto na 1 osobe w rodzinie wynosi: ....... T o

Data i podpis asoby ubiegajigee)
vig o swiadczenie

PrZyznnje S10 WO . cocivesosissisvasnssssmsassannasavassesssmysoseorsssnens

Komisja:

-------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------

..................................... (data ¢ podpis Dvrektora Szholv)

-------------------------------------

* whadcine podireiliK



Zalgeznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS

TABELA DOPLAT
DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKOW 1 DZIECI PRACOWNIKOW
ZORGANIZOWANEGO WE WLASNYM ZAKRESIE

Dochéd brutto na jedna osobe w
rodzinie

Dofinansowanie

do 100%
minimalnego wynagrodzenia za prac

do 60% minimalnego wynagrodzenia za prace

Powyzej 100% - 160%
minimalnego wynagrodzenia za prace

do 55% minimalnego wynagrodzenia za prace

Powyzej 160% - 220%
minimalnego wynagrodzenia za prace

do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace

Powyzej 220% - 280%
minimalnego wynagrodzenia za prace

do 45% minimalnego wynagrodzenia za prace

Powyzej 280% - 340%
minimalnego wynagrodzenia za prace

do 40% minimalnego wynagrodzenia za prace

Powyzej 340%
minimalnego wynagrodzenia za prace

do 35% minimalnego wynagrodzenia za prace

Nie ujawniaja dochodow

do 20% minimalnego wynagrodzenia za prace




Zalgeznik Nr 5

do Regulaminu ZFSS

TABELA DOPLAT

DO ZORGANIZOWANEGO WYPOCZYNKU DZIECI

Dochéd brutto na jedna Dofinansowanie Uwagi
osobe w rodzinie

do 100%

minimalnego do 35% poniesionych kosztow

wynagrodzenia za prace

Powyzej 100% - 160%

minimalnego do 30% poniesionych kosztow

wynagrodzenia za prace nie wiccej
Powyzej 160% - 220% niz 120%
minimalnego do 25% poniesionych kosztow minimalnego
wynagrodzenia za prace wynagrodzenia
Powyzej 220% - 280% za prace

minimalnego
wynagrodzenia za prace

do 20% poniesionych kosztow

Powyzej 280% - 340%
minimalnego
wynagrodzenia za prace

do 15% poniesionych kosztow

Powyzej 340%
minimalnego
wynagrodzenia za prace

do 10% poniesionych kosztow

Nie ujawniaja dochodow

do 5% poniesionych kosztow




Zalgcznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS

TABELA DOPLAT DO DZIALALNOSCI KULTURALNO-OSWIATOWE,
SPORTOWE]J I TURYSTYCZNE)

Dochéd brutto na jedna osobe w Dofinansowanic
rodzinie
::;'::0% Il'm:;:]:;n;fa(::q do 75% realnie poniesionych kosztow
Powyzej 150% - 250%
minimalnego wynagrodzenia za do 65% realnie poniesionych kosztow
prace
Powyze) 250%
minimalnego wynagrodzenia za do 55% realnie poniesionych kosziow

prace i nie ujawniaja dochodow




Zalacznik Nr 7 do Regulaminu ZFSS

Umowa

o przyznanie pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta wdniu oo Jpomi¢dzy Szkoly Podstawowsg nr 25 im. Kornela
Makuszynskiego 25-640 Kiclce ul. Jurajska 7, zwang dalej ..Pracodawcea”, w imieniu
Ktorego dzialo:

B DRI R | e e had s ASss F 3 oss s 85505 uusnnnnasnnvsrsnaspasssasnsnesenssarensneavesssoatarans i
ZOIURIORRIEYON i iiiaistiniiisimivinasesasensansisosssiisasineimivessiss st 5

O nastepujiace] tresci:

§1
Nu podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 roku art.8 ust.2 o zakladowym funduszu

swindezen socjalnyeh (Dz.U, z 2022 1. poz. 923 z pozn. zm.) zostala przyznana Pani/Panu

........................................................................... ze Srodkow
zukladowego funduszu swindezen socjalnyeh pozyczka w wysokosel ..o, 21
(STOWRIE:  BIONIOHY ovevssssmanosmsnmiarorsiessronsnrssdsssinies yeRA A ) oprocentowana w
wysokosel ............ % od kwoty udziclone pozyezki 1. .ooooiiiiiiiiii 21 (slownic
O s e RS R pemroks) |
OROICINY <insasvsnsasssmsamssssssssmnaiasenide e e zlotych
slownie: ............... s A wrwale s e A A AV VIR S G s s a e 2lotyeh
na nastgpujace cele mieszkaniowe................... oAb esasadsnes O O e LT o a o, :
§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci. Okres splaty pozyczki wynosi .........oooo.....
lut/-a. Rozpoczecie splaty pozyezki nastepuje od miesiaea ..................... w ratach po: |
OB ios o vasavnanavians zlotych, pozostale............... DY PO G e zlotveh,
§3

Pozyczkobiorea upowaznin  Pracodawee do  potmeania naleznyeh mt pozyvezki wraz
z odsetkami zgodnie z § 2 niniejsze) umowy 2 przyslugujacego mu wynagrodzenia za prace tj.

miesiceznie: 1 rata .............. zlotych, pozostale ............., FRIV D0, evnsvanmpnsvosmanal zlotych.



§4
Niesplacona kwota pozyezki wraz z odsetkami podlega natychminstowej splacie w calosei w
przypadku:
a) rozwigzania umowy o prace przez pracodawee bez wypowiedzenin 2z winy
pozvezkohiorey (art.52 KP),
b) rozwigzania stosunku pracy w drodze wypowiedzenin przez pracodawcee,

¢) rozwigzanic stosunku pracy przez pozyczkobiorce za wypowiedzeniem.

§5
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca z innych przyczyn, pracodawca
zastrzega sobic prawo ustalenin nowego trybu 1 sposobu spluty pozyczki 2 ewentualnym
ograniczeniomi rut 1 czasu  splacenin naleznoscl, W tym  przypadku  pozyczkobiorea
zobowigzany jest  do  terminowego wplacania 1w Kasie  fub  na konto
.......................................................... Przepis ten dotyczy rownicz pracownikow

przechodzacyeh na emeryturg lub rente.

§6
Zmiana warunkow okreslonyeh w niniejsze) umowic wymaga formy pisemne] pod rygorem

NewWaznosel,

§7
W sprawach nicuregulowanych niniejsza umown maja zastosowania przepisy ustawy z dnia 4
marca 1994 roku o zokladowym funduszu swiadezen socjalnych (Dz.U. z 2022 1. poz. 923 2

pozn. zm.).

§8
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiseyeh egzemplarzach, z Ktorveh

dwa otrzymuje pracodawea, a jeden pozyczkobiorca.



Na porgczycieli proponuje:

1. Panig/Pana.............. S N 4RSS K g s w SRM S R L) | TSROSO
nr dow. OSODIBIERO!' il s s a A i avad A e PP LEE
Oswindezam, 2e jestem zatrudnion/-y.............. s G S AR AR s R

Umowa o prace zawarta jest na czas nicokresiony.

P BN L s e o G S v o R S S A R U vixiasisaiasosainesiast
nr dow.  osobistego L SosnwsgasR A EseREAs s TRa s s SaNR
Oswindezam, 2e jestem Zatrudnioniv=y. ..o caaeeean S .

Umowa o prace zawarta jest na czas nicokreslony.

W razie mcuregulowania we wlasciwym terminie pozyezki zaciagniete) przez Panig/Pana
............................................................................ ze srodkow ZFSS wyrazamy
zgode, juko solidamie wspolodpowiedzialni, na pokrycie natozone) kwoty wraz z odsetkami z
naszych wynagrodzen,

Pod rygorem skutkow prawnych zgodnosé z prawdy powyzszych danveh potwierdzam

wlasnorecznvm podpisem:

| PRI Ao SO RSB NANA
/Porcczyciel/
AR VSRR IOP PR SR EeSI IS S
/Poreczyciel/
Stwierdzam wlasnorgeznosé podpisow
poreezycieli wymienionych pod poz.1i2
/ Kierownik fub Pracownik Ref.,................ /
BCISRE, AOB, o cossnivavs anpminyenss sossapnsssn y
Podyczkobiorcal
DO seria ...... Nro....... R
WYY PR .5l i n adiiavninnss
W iicsnaviinivavesmneess s Runcss uass B bEsiansasi et R vets



Zalyeznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE

O UZYSKANYCH DOCHODACH ZE WSZYSTKICH ZRODEL,
ZA ROK UBIEGLY SPORZADZONE W OPARCIU O ZEZNANIE
PODATKOWE DLA POTRZEB ZFSS

Imig i NAZWISKO WRIOSKOGRWCY: .vveeriiiniiiniiiiseniesnssinennesnssi s eeeaasass s

Oswiadezam, Zze w roku ............. moja rodzina uzyskala nizej wymienione
dochody brutto (przychod pomniejszony o koszty uzyskania przvehodu)

Oswiadczam, swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sklndanie
falszywych zeznan, ze wyzej podane informacje sa zgodne 7 prawdu.

Stopien Data Uczy
L.p Imi¢ i nazwisko o urodzenia X Pracuje Dochid
pokrewienstwa | L sig
dzieckn
wnioskodawca
Razem
——
Sredni miesigezny dochdd brutto na osobg w rodzinie Wynosi: .o,

----------------------------------------------------

duta & podpis



Zatacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych w

--------------------------------------------------

Administrator danych 0SODOWYCH « .......cuimineniiisinssisssssrsssens s ieesncs UPOWAZNIA
(nozwa szkoly)

IS scscanssinesstiinssssmnsonn Shdnsaipnes

PBEWISKOL cociissvacsonscsinssirsisairiommsderssiosivs "

AU DNISKD Y ersremmet et nisronmis s PI—

do przetwarzania danych osobowych ktérych administratorem jest

(nozwa szkoly)

Upowaznienie dotyczy przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych do
zakladowego funduszu swiadczen socjalnych w celu przyznawania, ustalania wysokosci
swiadczen z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych oraz dochodzenia praw lub

roszczen od uprawnionych do zakladowego funduszu swiadczen socjalnych,

Upowaznienie traci waznosc z chwily jego cofniecia lub ustania stosunku umownego

wigzacego upowainionego z administratorem danych,

(dota i podpis osoby upowazniajgeej)



(sidpod 1 o1op)
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Zalacznik Nr 11
do Regulaminu ZFSS

TABELA DOPLAT DO PACZEK NOWOROCZNYCH DLA DZIECI

Dochod brutto na jedna osobe w
rodzinie

Dofinansowanie

Do 150% minimalnego
wynagrodzenia za prace

do 6 % minimalnego wynagrodzenia za
prace

Powyzej 150% do 250%
minimalnego wynagrodzenia za
prace

do 5 % minimalnego wynagrodzenia za
prace

Powyzej 250%
minimalnego wynagrodzenia za
praceg i nie ujawniaja dochodow

do 4 % minimalnego wynagrodzenia za
prace




Zalyeznik Nr 12
do Regulaminu ZFSS

TABELA DOPLAT
DO PIENIEZNYCH $WIADCZEN SOCJALNYCH

Dochod brutto na jedna osobe w Dofinansowanie
rodzinie

do 100%

0f bt .
miniinalneao Wynigrodzenii za price do 20 % minimalnego wynagrodzenia za prace

Powyzej 100% - 200%

G ;
minimalnego wynagrodzenia za prace do 18 % minimalnego wynagrodzenia za prace

Powyzej 200% - 300%

0 ini v H
siinimalnego wynagrodzsiln zaprace do 16 % minimalnego wynagrodzenia za prace

Powyzej 300%

oy i ! A
minimalnego-wynagrodzenia za prace do 14 % minimalnego wynagrodzenia za prace

Nie ujawniaja dochodow do 6 % minimalnego wynagrodzenia za prace




Zalyeznik Nr 13
do Regulaminu ZFSS

TABELA DOPLAT DO ZAPOMOG PIENIEZNYCH O CHARAKTERZE
LOSOWYM LUB ZDROWOTNYM

Uwagi

nie wiece)
niz 100%
minimalnego

Dochéd brutto na jedna Dofinansowanie
osobe w rodzinie

do 150% minimalnego do 85% realnie
wynagrodzenia za prace poniesionych Kosztow
Powyze)150%250% do 75% realnie
minimalnego T 5 s
wynagrodzenia za prace poniesionych kosztow
Powyzej 250%
minimalnego do 65% realnie

wynagrodzenia za prace i
nie ujawniaja dochodow

poniesionych kosztow

wynagrodzenia za
prace




