    REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIÓW 

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 25 W KIELCACH

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe obszary:

         1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

         2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom 
         i pracownikom szkoły;

         3) przejmowanie odpowiedzialności za własny rozwój i zaangażowanie 
         w realizację celów rozwojowych;

         4) przestrzeganie norm społecznych w szkole i poza nią;

         5) dbałość o kulturę języka;

         6) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

         7) współpraca oraz dbałość o dobre relacje z innymi;

         8) zaangażowanie w życie klasy, szkoły i wspólnoty lokalnej;

         9) wykazywanie się szacunkiem dla własnego narodu i ojczyzny 
         oraz tradycji i kultury innych narodów.

2. W klasach I - III  śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.
3. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się według następującej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne, z zastrzeżeniem ust.5.
      4.  Śródroczną i roczną ocenę zachowania ustala się w oparciu o obszary/        kategorie  wymienione w ustępie 1.    

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
6. Oceny są jawne  dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).
7. Uchylono.
8.  Na godzinie z wychowawcą poprzedzającej klasyfikację śródroczną
i roczną wychowawca klasy zasięga ustnej opinii (wyrażonej zgodnie ze skalą ocen zachowania):

1) zespołu klasowego;

2) ucznia - samoocena.
9. Śródroczną i roczną ocenę zachowania ustala wychowawca
z uwzględnieniem zapisów dokonywanych w dzienniku.
10. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 40 ust 1.
11.  Ocena zachowania powinna uwzględniać zasady:

1) codzienny strój ucznia nie powinien: odsłaniać intymnych części ciała, zawierać elementów obraźliwych, nawoływać do przemocy, nietolerancji, stwarzać niebezpieczeństwa wobec siebie i innych, w szczególności podczas zajęć wychowania fizycznego (np.: ostre elementy biżuterii, nieodpowiednia długość paznokci), promować substancji szkodliwych. Łamanie powyższych zasad skutkuje naganą wychowawcy klasy;
2) na terenie szkoły obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych 
i innych urządzeń elektronicznych zgodnie z § 29 ust.2 Statutu Szkoły.

3)  uchylono

4) na terenie szkoły obowiązuje całkowity zakaz posiadania substancji szkodliwych (e-papierosy, papierosy, środki odurzające,  substancje chemiczne, alkohol, napoje energetyczne oraz wszelkich przedmiotów zagrażających zdrowiu i życiu innych). Łamanie powyższego zakazu skutkuje naganą dyrektora szkoły.
5) obowiązuje zakaz opuszczania terenu szkoły podczas zajęć i przerw śródlekcyjnych. Uczeń może opuścić szkołę na pisemną prośbę rodzica 
(zwolnienie z lekcji następuje po uzgodnieniu z wychowawcą, nauczycielem uczącym lub dyrekcją szkoły). Łamanie powyższego zakazu skutkuje naganą wychowawcy klasy, z zastrzeżeniem § 44 ust 26.
6) konsekwencje wynikające z łamania zasad wymienionych w pkt. 1-5 ust.11 wiążą się z zastosowaniem obowiązujących w tym zakresie procedur szkolnych.

12.  Wpisy uwag są jawne, wyrażają opinię Szkoły o zachowaniu ucznia na terenie placówki oraz poza nią.

1) otrzymanie przez ucznia 10 wpisów negatywnych w danej kategorii, skutkuje odjęciem mu 1 punktu od liczby punktów uzyskanych w danym semestrze, a 20 i więcej wpisów negatywnych,  odjęciem mu 2 punktów od liczby punktów uzyskanych w danym semestrze. 
2) w przypadku, gdy w kategorii I - uczeń ma 30 nieusprawiedliwionych godzin, ma odjęty 1 punkt od liczby punktów uzyskanych w danym semestrze, a jeśli nieusprawiedliwionych godzin jest 60 i więcej, odejmowane mu są 2 punkty od liczby punktów uzyskanych w danym semestrze.
3) w przypadku znaczącej poprawy zachowania ucznia (popartej pozytywnymi wpisami), wychowawca ma możliwość dodania 2 punktów do ogólnej liczby zdobytych przez niego punktów w danym semestrze, tylko 
w sytuacji, gdy uczeń nie osiągnął maksymalnej liczby punktów (36 pkt).
4) w sytuacji, kiedy uczeń otrzymał naganę wychowawcy, od sumy punktów zdobytych w danym semestrze, wychowawca odejmuje 12 punktów.
5) w sytuacji, kiedy uczeń otrzymał naganę dyrektora lub zastosowana zostanie kara przeniesienia do równoległej klasy, od sumy punktów zdobytych w danym semestrze wychowawca odejmuje 16 punktów.

6) w sytuacjach losowych (np. potwierdzona wizyta u lekarza) wychowawca ma prawo anulować dwa spóźnienia  ucznia w semestrze.
7) w szczególnych sytuacjach np. wyjątkowe dokonania ucznia w różnych dziedzinach życia szkolnego i pozaszkolnego może on otrzymać:

a)  pochwałę wychowawcy, która skutkuje dodaniem jednorazowo 4 pkt. do sumy punktów uzyskanych w danym roku szkolnym (bez względu na liczbę otrzymanych pochwał);

b) pochwałę dyrektora (z jego inicjatywy, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela), która skutkuje dodaniem jednorazowo 8 pkt. do sumy punktów uzyskanych w danym roku szkolnym (bez względu na liczbę otrzymanych pochwał);
13.  Pod koniec pierwszego semestru wychowawca dokonuje podsumowania uzyskanych punktów zgodnie z ustalonymi progami.
14.  Pod koniec drugiego  semestru wychowawca dokonuje podsumowania punktów końcowych uzyskanych przez ucznia w I i II semestrze, ostateczny wynik dzieląc przez 2;
1) w sytuacji, gdy średnia roczna liczba punktów przekracza 36 punktów uznaje się, że uczeń otrzymał ocenę wzorową.
15.  Uzyskaną liczbę punktów przelicza się zgodnie z ustalonymi progami. Uzyskana ocena traktowana jest jako roczna ocena.

16. Końcowa liczba punktów uzyskanych przez ucznia klas IV-VIII stanowi podstawę do wystawienia oceny według następujących progów:
	1) wzorowe
	- 36 - 32,5 punktów

	2) bardzo dobre
	- 32 - 27,5 punktów

	3) dobre
	- 27 - 21,5 punktów

	4) poprawne
	- 21 - 15,5 punktów

	5) nieodpowiednie​
	- 15 - 9,5  punktów

	6) naganne

	-  9 -  0  punktów


17. W przypadku nieprzestrzegania procedur szkolnych oraz drastycznego łamania szkolnych zasad zachowania, wychowawca w porozumieniu            z zespołem opieki i wychowania, obniża ocenę  zachowania. 
18. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2)  promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
19. Ocenę  zachowania ma prawo wpisać tylko wychowawca.

20. Uwagi dotyczące zachowania uczniów klas I - III będą wpisywane na bieżąco przez nauczyciela do dziennika. 
21. Podsumowanie zachowania  uczniów klas I - III będzie dokonywane
 co miesiąc w formie ustnej na spotkaniach z rodzicami, zaś na koniec każdego semestru w formie pisemnej.
22. Uchylono.
23. Uchylono.
24. Organizatorzy konkursów, zawodów, imprez, akcji, zbiórek, apeli, itp. sami dokonują stosownych zapisów w dzienniku w terminie 3 dni od ogłoszenia wyników - zgodnie z ich oryginalną nazwą.
25. W trakcie trwania nauki zdalnej, nauczyciele oceniają zachowanie uczniów przede wszystkim uwzględniając ich zaangażowanie, aktywność, sumienność, samodzielność pracy oraz terminowość wykonywania zadań.
1) ocenianie zachowania uczniów polegać będzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzającym zawieszenie działalności szkół, w okresie przywrócenia zajęć w szkołach a także funkcjonowania ucznia w okresie nauki na odległość, a zwłaszcza jego systematyczności       i aktywności w realizacji zleconych form nauki.

2) wszystkie zapisy dotyczące zachowania oraz funkcjonowania uczniów    w okresie zdalnego nauczania będą odnotowywane w e-dzienniku.
3) zapisy dotyczące uzyskania minimalnej liczby wpisów pozytywnych                 w poszczególnych kategoriach nie są zobowiązujące, ostateczną decyzję odnośnie oceny z zachowania podejmuje wychowawca klasy po konsultacji        z nauczycielami uczącymi w danej klasie.
26. W okresie obowiązywania obostrzeń związanych z pandemią uczeń może spędzać czas podczas przerw śródlekcyjnych na otwartej przestrzeni szkolnej (dotyczy terenu dziedzińca przed wejściem głównym oraz wyjścia ewakuacyjnego w pawilonie A), jednocześnie uczniowie mają zakaz wychodzenia na teren parkingu i boisk szkolnych.
27. Każdy nauczyciel ma obowiązek przestrzegać Regulaminu Oceniania Zachowania Uczniów oraz dokonywać systematycznej oceny wychowanków.

Kategorie opisowe oceny zachowania uczniów

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom 
i pracownikom szkoły;

3) przejmowanie odpowiedzialności za własny rozwój i zaangażowanie 
w realizację celów rozwojowych;

4) przestrzeganie norm społecznych w szkole i poza nią;

5) dbałość o kulturę języka;

6) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

7) współpraca oraz dbałość o dobre relacje z innymi;

8) zaangażowanie w życie klasy, szkoły i wspólnoty lokalnej;

9) wykazywanie się szacunkiem dla własnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 
i kultury innych narodów.

I. Wywiązywanie się z obowiązków ucznia

	4
	Wzorowo wywiązuje się z obowiązków szkolnych. Brak nieusprawiedliwionych godzin i spóźnień. Jest zawsze przygotowany do lekcji (podręczniki, zeszyty, przybory, strój sportowy itd.). Rzetelnie wykonuje polecenia nauczycieli. Dotrzymuje ustalonych terminów.

	3
	Zwykle sumiennie realizuje obowiązki uczniowskie. Liczba nieusprawiedliwionych godzin w semestrze nie przekracza 3, a spóźnień – 5. Sporadycznie nieprzygotowany do lekcji (dopuszcza się 2 uwagi).

	2.
	Zdarzają mu się uchybienia w realizacji obowiązków. Liczba nieusprawiedliwionych godzin wynosi od 4 do 10, a spóźnień do 10 
w semestrze. Często zapomina podręczników lub przyborów (dopuszcza się 4 uwag).

	1.
	Nierzetelnie wywiązuje się ze swoich obowiązków. Ma od 11 do 20 godzin nieusprawiedliwionych. Nagminnie spóźnia się na lekcje (do 15 spóźnień) i ignoruje upomnienia nauczycieli (dopuszcza się 7 uwag).

	0.
	Rażąco zaniedbuje obowiązki. Ma ponad 20 godzin nieusprawiedliwionych i ponad 15 spóźnień w semestrze. Notorycznie unika lekcji (wagaruje) i nie wykazuje chęci poprawy (ma ponad 7 uwag).



II. Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom 
i pracownikom szkoły

	4
	Cechuje się nienaganną kulturą osobistą. Jego postaw nacechowana jest życzliwością i empatią w stosunku do otoczenia (zarówno dla dorosłych jak i kolegów). Zawsze okazuje szacunek każdemu członkowi społeczności szkolnej. Używa zwrotów grzecznościowych.

	3
	Jest kulturalny i uprzejmy w codziennych kontaktach. Nie wchodzi 
w konflikty, odnosi się z szacunkiem do dorosłych i rówieśników (dopuszcza się 2 uwagi).

	2
	Poprawnie odnosi się do innych, jednak zdarzają mu się zachowania nietaktowne lub lekceważące, które koryguje po upomnieniu (dopuszcza się 4 uwagi).

	1
	Często zachowuje się niekulturalnie. Odnosi się z lekceważeniem do pracowników szkoły lub rówieśników, wykazuje brak szacunku 
w dyskusji (dopuszcza się 7 uwag).

	0
	Rażąco narusza godność osobistą innych. Stosuje agresję słowną, wyzwiska, zastraszanie lub wulgarnie obraża nauczycieli, pracowników bądź uczniów (ma ponad 7 uwag).



III. Przejmowanie odpowiedzialności za własny rozwój  i zaangażowanie 
w realizację celów rozwojowych

	4
	Samodzielnie wyznacza i realizuje ambitne cele edukacyjne. Cechuje go duża aktywność. Rozwija pasje (konkursy, koła zainteresowań). Wyciąga konstruktywne wnioski z niepowodzeń i dąży do poprawy wyników (minimum 5 pochwały).

	3
	Chętnie podejmuje działania na rzecz własnego rozwoju. Korzysta 
z oferowanych przez szkołę zajęć dodatkowych i konsultacji. Czynnie bierze udział w zajęciach. Reaguje na słabsze oceny dążeniem do poprawy (minimum 4 pochwały).

	2
	Prezentuje bierną postawę wobec samorozwoju. Uczy się w stopniu wystarczającym, ale nie podejmuje dodatkowych aktywności i nie wykazuje własnej inicjatywy rozwojowej (minimum 3 pochwały).

	1
	Zwykle lekceważy własny rozwój. Świadomie zaniedbuje naukę, odmawia udziału w zajęciach wyrównawczych, przeważnie nie podejmuje prób poprawy ocen. Nie dba o swój własny postęp (minimum 1 pochwała).

	0
	Całkowicie rezygnuje z rozwoju. Prezentuje skrajną apatię lub czynnie bojkotuje proces dydaktyczny, uniemożliwiając sobie i innym realizację celów edukacyjnych. Brak pochwał.



IV. Przestrzeganie norm społecznych w szkole i poza nią

	4
	Ściśle przestrzega statutu szkoły, regulaminów oraz powszechnie przyjętych norm społecznych. Swoim zachowaniem poza szkołą buduje nienaganny wizerunek placówki. Nigdy nie prezentuje fizycznych ani słownych zachowań agresywnych (bójki, zastraszanie, cyberprzemoc, nękanie, mobbing). Reaguje na dostrzegane przejawy zła. Dba o swoją 
i cudzą własność. Mówi prawdę w sytuacjach konfliktowych, nie dopuszcza się oszustw czy się plagiatu. Jego codzienny strój i wygląd jest zgodny z zapisami § 43 ust. 11 pkt 1) Statutu

	3
	Przestrzega obowiązujących norm i regulaminów szkolnych. Nie stwarza problemów wychowawczych w szkole ani podczas wyjść/wycieczek. Zwykle należycie dba o własność swoją i cudzą (dopuszcza się 2 uwagi).

	2
	Zdarza się, że narusza zasady regulaminu lub powszechnie przyjęte normy społecznych, ale zwykle reaguje na upomnienia (dopuszcza się 4 uwagi).

	1
	Często łamie normy społeczne i regulamin szkoły. Nie reaguje na upomnienia wychowawcy lub innych nauczycieli czy pracowników placówki. Jego zachowanie poza szkołą budzi zastrzeżenia (dopuszcza się 7 uwag).

	0
	Rażąco i celowo łamie normy społeczne i prawne (np. agresja, kradzieże, niszczenie mienia, akty wandalizmu, wchodzenie w konflikt z prawem). Jest obojętny wobec przejawów zła (ma ponad 7 uwag).



V.  Dbałość o kulturę języka

	4
	Posługuje się poprawną polszczyzną. Całkowicie eliminuje wulgaryzmy ze swojego słownika. Reaguje na przejawy wulgarności 
w swoim otoczeniu. Dba o czystość językową w świecie realnym oraz 
w sieci. Zachowuje netykietę. Nigdy nie stosuje hejtu, cyberprzemocy ani wyrażeń obraźliwych. 

	3
	Zazwyczaj dba o kulturę słowa. W szkole i poza nią nie używa wulgaryzmów ani słów powszechnie uznanych za obelżywe (dopuszcza się 2 uwagi).

	2
	Jego język jest poprawny, jednak w sytuacjach emocjonalnych lub 
w rozmowach rówieśniczych zdarza mu się użyć nietaktownych słów lub pojedynczych wulgaryzmów (dopuszcza się 4 uwagi).

	1
	Często używa wulgaryzmów w codziennej komunikacji na terenie szkoły czy poza nią . Ignoruje uwagi nauczycieli dotyczące kultury języka (dopuszcza się 7 uwag).

	0
	Jego język jest wulgarny i agresywny, nagminnie używa przekleństw. Celowo obraża innych i posługuje się mową nienawiści. Nie reaguje na upomnienia (powyżej 7 uwag).



VI. Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób 

	4
	Ściśle przestrzega zasad BHP. Promuje zdrowy styl życia. Natychmiast 
i odpowiedzialnie reaguje na wszelkie sytuacje zagrożenia, zgłaszając je dorosłym. Nie posiada i nie stosuje żadnych używek czy środków odurzających (zgodnie z zapisami § 43 ust. 11 pkt 4) Statutu).

	3
	Przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole, na przerwach i podczas wycieczek. Nie naraża siebie ani innych na niebezpieczeństwo (dopuszcza się 2 uwagi).

	2
	Zdarzają mu się zachowania niebezpieczne, które mogą stworzyć zagrożenie dla niego lub innych osób, ale zaprzestaje ich po upomnieniu (dopuszcza się 4 uwagi).

	1
	Stwarza sytuacje zagrażające bezpieczeństwu. Samowolnie oddala  się 
z terenu szkoły (zgodnie z zapisami § 43 ust. 11 pkt 5) Statutu). Prowokuje niebezpieczne zabawy czy zachowania  (dopuszcza się 7 uwag).

	0
	Świadomie i rażąco naraża życie i zdrowie swoje lub innych, np. bójki, fizyczne znęcanie się, przynoszenie do szkoły niebezpiecznych narzędzi czy substancji psychoaktywnych. Nie reaguje na sytuacje zagrażające zdrowiu i życiu własnemu oraz innych osób (powyżej 7 uwag).


VII. Współpraca oraz dbałość o dobre relacje z innymi

	4
	Jest filarem zespołu klasowego. Znakomicie współpracuje w grupach, potrafi rozwiązywać konflikty metodami pokojowymi i aktywnie wspiera rówieśników w trudnych sytuacjach.

	3
	Zwykle bezkonfliktowo i chętnie współpracuje w zespole podczas lekcji 
i projektów. Jest życzliwy i koleżeński wobec innych uczniów (dopuszcza się 2 uwagi).

	2
	Podejmuje współpracę w grupie, jednak czasami narzuca swoje zdanie lub wykazuje bierność, co prowadzi do drobnych nieporozumień rówieśniczych (dopuszcza się 4 uwagi).

	1
	Ma duże trudności we współpracy. Często prowokuje kłótnie lub rozbija pracę grupową na zajęciach (dopuszcza się 7 uwag).

	0
	Wykazuje skrajnie destrukcyjny wpływ na relacje rówieśnicze. Świadomie wyklucza innych czy stosuje hejt w sieci lub aktywnie niszczy relacje 
w klasie (powyżej 7 uwag).



VIII. Zaangażowanie w życie klasy, szkoły i wspólnoty lokalnej

	4
	Wykazuje ogromną, samodzielną inicjatywę. Aktywnie działa 
w samorządzie uczniowskim czy klasowym,  wolontariacie szkolnym.  Włącza się w organizuję kluczowych uroczystości szkolnych i akcji charytatywnych (minimum 5 pochwał). 

	3
	Chętnie i regularnie włącza się w działania na rzecz klasy i szkoły -pomoc w akademiach, przygotowanie gazetek, udział w akcjach społecznych (minimum 4 pochwały).

	2
	Wykonuje obowiązki na rzecz klasy (np. dyżury klasowe) oraz uczestniczy w akcjach organizowanych przez szkołę tylko wtedy, gdy zostanie o to poproszony (minimum 3 pochwały).

	1
	Zazwyczaj unika jakichkolwiek działań społecznych. Odmawia pomocy przy pracach na rzecz klasy i wykazuje obojętność wobec życia szkoły (minimum 1 pochwała).

	0
	Jawnie bojkotuje inicjatywy klasowe i szkolne. Niszczy efekty pracy innych uczniów zaangażowanych w działania społeczne (brak pochwał).


IX. Wykazywanie się szacunkiem dla własnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodów

	4
	Reprezentuje godną postawę patriotyczną. Zawsze zachowuje nienaganną postawę podczas uroczystości państwowych i szkolnych (godny strój galowy, szacunek do symboli). Wykazuje głębokie poważanie i otwartość wobec innych kultur i narodowości.

	3
	Zwykle szanuje symbole narodowe i tradycje szkoły. Pamięta o stroju galowym w dni uroczyste. Prezentuje tolerancyjną postawę wobec obcokrajowców i innych kultur (dopuszcza się 2 uwagi).

	2
	Poprawnie zachowuje się podczas uroczystości. Zdarza mu się jednak zapomnieć o stroju galowym lub wykazywać chwilowy brak powagi podczas apeli. Nie przejawia uprzedzeń (dopuszcza się 4 uwagi).

	1
	Często lekceważy ceremoniał szkolny i państwowy (np. rozmawianie podczas hymnu, brak stroju galowego). Wypowiada się z pogardą 
o tradycji lub innych kulturach (dopuszcza się 7 uwag).

	0
	Rażąco profanuje symbole narodowe, religijne lub szkolne. Publicznie głosi hasła rasistowskie, ksenofobiczne lub dyskryminujące inne narody 
i mniejszości (powyżej 7 uwag).
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